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Informacje ogdlne

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktére stawiajg ochrone matoletniego w centrum dziatan
i wartosci Szkoty i tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne dla
matoletnich $rodowisko. Matoletni mogg zosta¢ pokrzywdzeni kazdym rodzajem przestepstwa,
jednak najczesciej w kontekscie przestepczosci na szkode matoletnich wskazuje sie na przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci i

nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci.

RozDzIAL |

DEFINICJE I PODSTAWY PRAWNE

§1

1. Matoletni - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.
W niniejszym dokumencie jako matoletnich nalezy rozumie¢ uczniéw

2. Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. prof. Waleriana Panki w
Turzym Polu

3. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. prof. Waleriana
Panki w Turzym Polu.

4. Personel - nalezy przez to rozumie¢ ogo6t oséb zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
prof. Waleriana Panki w Turzym Polu bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o
prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, staz, praktyka) zwany w dalszej czesSci
dokumentu ,personelem Szkoty”, jak réwniez wszystkie inne osoby, ktore z racji
petnionych funkcji lub wykonywanych zadan majg lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi
uczniami Szkoty.

5. Pracownicy - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej im.
prof. Waleriana Panki w Turzym Polu na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia.

6. Opiekun prawny - przedstawiciel ustawowy dziecka, rodzic/opiekun prawny.

7. Przemoc wobec matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ stosowanie kar cielesnych,
zadawanie cierpien psychicznych badZ s§wiadome i umyslne dziatanie lub zaniechanie

wykorzystujace dominujaca pozycje osoby stosujacej przemoc np. przewaga fizyczna,



psychiczna. Przemoca jest takze niewywigzywanie sie z opieki nad matoletnim, ktére ma
konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig rowniez
celowe zaniechanie dziatan, ktére mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego.

8. Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyS$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualnag;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

5) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

9. Wykorzystywanie seksualne matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wiaczenie
matoletniego w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig Swiadomej zgody i/lub do ktérej z pewnoscia nie dojrzat rozwojowo i nie moze sie
na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia w sytuacji, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dorostym a matoletnim lub
matoletnim a innym matoletnim, zwtaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem tej aktywnoSci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywno$¢ seksualna moze dotyczyc¢:

1) namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynnosci seksualne;
2) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych
praktyk o charakterze seksualnym;

3) wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatow lub przedstawien o
charakterze pornograficznym.

10. Cyberprzemoc - nalezy przez to rozumiec rézne akty przemocy popetnione, nasilone lub
wspomagane za pomoca systeméw teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich
jak telefony komoérkowe, Internet, media/serwisy spoteczno$ciowe, gry komputerowe

online i inne komunikatory.



11.

12.

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac, w szczeg6lnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie inazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegOlnych czynnikow okres$lajgcych fizyczng, fizjologiczna, genetyczna, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;j.

Dyskryminacja - (tac. discrimino - rozrdézniam) -nalezy przez to rozumie¢ sposdéb
traktowania osob, ktore ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

znajduja sie w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji.

§2
Standardy ochrony matoletnich s3 dokumentem Szkoty Podstawowej im. prof. Waleriana
Panki w Turzym Polu - opisujacym procedury ochrony matoletnich stosowane przez
Szkote w celu spetnienia wymagan wynikajacych z:
1) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” - art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdérych innych ustaw (Dz. U.z 2023 r. poz. 1606);
2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.);
3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870).

§3
W Szkole Podstawowej im. prof. Waleriana Panki w Turzym Polu w pelni przestrzegane
sg prawa matoletnich obejmujace w szczego6lnosci:
1) prawna i faktyczng ochrone Zycia;
2) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wtasciwej egzystencji fizycznej z
uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;



3) wolno$¢ sumienia;

4) wolnos$¢ mysli;

5) wolno$¢ wyznania;

6) umozliwienie rozwoju osobistego;

7) utrzymywanie relacji spotecznych;

8) szacunekiuznanie ze strony innych.

Prawa, o ktorych mowa w ust. 1 sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie

moze wynika¢ wytgcznie z norm prawnych oraz orzeczen sagdéw powszechnych.

§4

Personel posiada wystarczajacg wiedze pozwalajaca na prawidtowe wykrywanie,
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich lub
czynnikéw ryzyka wystepujacych w tym obszarze.

Personel posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktérych istnieje uzasadnione
podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego.

1) Role poszczegélnych os6b w Szkole w obszarze przeciwdziatania krzywdzeniu

matoletnich:

a) personel Szkoty - podczas wykonywanej pracy moze zaobserwowac fizyczne Slady
krzywdzenia na ciele matoletniego; szczegdélng uwage powinien zwréci¢ na
widoczne na ciele matoletniego obrazenia takie jak m.in. $lady pobicia, siniaki,
rany, poparzenia itp., ktérych pochodzenie jest trudne do wyjasnienia, a matoletni
pytany o nie — podaje niewiarygodne, niesp6jne czy wrecz niemozliwe powody ich
powstania; wykazywanie przez matoletniego oznak bélu podczas zaje¢, w tym
zwigzanych z aktywnoScia fizyczng, widoczna jego nieche¢ do udziatu w takich
zajeciach lub/oraz przebierania sie przed nimi,

b) pedagog, psycholog - zbierajg informacje o sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego i poddajg je starannej analizie oraz prowadza dziatania zmierzajace
do pomocy matoletniemu na terenie Szkoty; za wiedza i na polecenie Dyrektora
Szkoty = moga  wspdlpracowa¢ z  sgdami, kuratorem = sgdowym,
policjg/dzielnicowym, poradniami i o$rodkami oraz innymi podmiotami
wspierajagcymi  Szkote w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

dydaktycznych, opiekuniczych. Ponadto, poddajg analizie czynniki ryzyka



$Swiadczgce o stosowaniu przemocy wobec matoletniego lub catkowicie j3
wykluczajace, na podstawie danych zebranych od:

- personelu Szkoty

- matoletniego

- rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego,

c) nauczyciele i wychowawcy - w trakcie biezgcej pracy obserwuja matoletnich
takze pod katem skutkéw ich krzywdzenia; kontaktujg sie z zatrudnionymi w
Szkole pedagogiem i psychologiem. W sytuacji podjecia informacji o krzywdzeniu
matoletniego natychmiast zawiadamiajg Dyrektora Szkoty lub w czasie jego
nieobecnos$ci pedagoga szkolnego, przekazujac informacje o swoich wnioskach
oraz obserwacjach maloletniego; wychowawca klasy udziela matoletniemu
wsparcia na kazdym etapie postepowania,

d) obszar dokumentacyjny - obejmuje dokumentacje szkolng wraz z zawartymi w
niej informacjami dotyczacymi kontaktéow z rodzicami, absencji matoletniego,
jego zachowania w Szkole oraz postepéw w nauce itp.,

e) w przypadku zaistnienia zdarzenia, w ktérym osobg krzywdzaca jest osoba
wchodzaca w sktad personelu - wymagane jest sporzadzenie notatki stuzbowej
dokumentujacej okolicznos$ci zdarzenia oraz przekazanie jej niezwlocznie
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong
matoletnich; zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowg w ww. obszarze oraz w
sposob oficjalny wystepuje do oSrodka pomocy spotecznej, sadu rodzinnego oraz
organdéw S$cigania (prokuratury, policji) w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia
matoletniego; jest uprawniony do ztozenia zazalenia na postanowienie prokuratury o
odmowie wszczecia $ledztwa w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego; podpisuje porozumienia z innymi instytucjami w zakresie wspotpracy
interdyscyplinarnej; w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, jest
zobowiazany do udzielenia pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,
ktéra ma stuzy¢ poprawie sytuacji matoletniego oraz oséb dla niego najblizszych, a
ponadto podejmuje dziatania polegajace na:

a) poinformowaniu o sytuacji wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza pokrzywdzony

matoletni, pedagoga, psychologa oraz rodzicow/opiekunow prawnych

matoletniego,



b) mozliwosci kazdorazowego powotania zespotu interwencyjnego,
c) rownoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa w obszarze psychicznym i fizycznym
pozostatym matoletnim oraz personelowi;

3) W momencie zdiagnozowania czynnikéw ryzyka, personel Szkoty podejmuje we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego czynnos$ci zgodne z
przyjetymi procedurami, przekazujgc niezbedng wiedze na temat biezacej oferty
wsparcia;

4) Personel Szkoty podejmuje dziatania majace na celu zmotywowanie
rodzicow/opiekunéw prawnych do szukania dla siebie pomocy oraz wsparcia;

5) Personel Szkoty w spos6b biezgcy monitoruje sytuacje i stan matoletniego;

6) Personel Szkoty posiada wystarczajaca wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady ustalone

w Szkole dotyczace bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, personel - matoletni.

RozDzIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM ORAZ ZACHOWANIA

NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POTRZEB MALOLETNICH

NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ MALOLETNICH ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§5

1. W ramach przyjetych standardéw ochrony matoletnich okresSlone zostajg bezpieczne
relacje miedzy matoletnim a personelem, ze szczegdélnym uwzglednieniem zachowan
niedozwolonych wobec matoletnich.

W bezposrednim kontakcie z matoletnim, personel zapewnia mu poczucie komfortu
psychicznego i bezpieczenistwa; uwaznie obserwuje jego zachowanie i zauwaza potrzeby;
stosuje wobec matoletniego kulture stowa; z uwaga stucha komunikatéw matoletniego i
zapewnia mu swobode wypowiedzi; przy ocenie sytuacji/zdarzenia z udziatem
matoletniego nie formutuje wtasnych opinii, nie opiera sie na osobistych odczuciach lub
wrazeniach, a tylko i wytgcznie na faktach.

Personel zobowiazany jest do zachowania poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywang pracg lub petniong funkcjg dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych informacji wrazliwych z punktu

widzenia matoletnich uczniow i/lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.
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W przypadku powziecia informacji o skrzywdzeniu psychicznym i/lub fizycznym
matoletniego, personel zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci i
wyczucia w kontaktach z nim oraz wykazania dla niego odpowiedniego poziomu
zrozumienia i empatii.

Pelna ochrona prawna przed kazda forma przemocy i wykorzystania przystuguje
wszystkim matoletnim uczeszczajacym do Szkoty.

Personel przestrzega zasad rownego traktowania wszystkich matoletnich
uczeszczajacych do Szkoty.

Wychowawcy i nauczyciele sg zobowigzani do przeciwdzialania naruszeniu zasady
réwnego traktowania w obszarze aktywnego udziatu matoletnich w wydarzeniach i
przedsiewzieciach organizowanych przez Szkote takich jak zajecia kulturalne, sportowe,
zajecia dodatkowe oraz wycieczki.

W obszarach zadaniowych, osoba prowadzaca zajecia rozwija aktywno$¢ matoletniego i
nie hamuje jej poprzez m.in. ponizanie, zawstydzanie, Kkrytykowanie, obrazanie,
lekcewazenie, obojetnos¢, itp. zachowania.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek stanowczego reagowania na réznego rodzaju przejawy

dyskryminacji oraz mowe nienawisci.

10.W zwiagzku z przyjeta procedurg, personel zobowigzany jest zgtasza¢ do Dyrektora

Szkoty wszelkie zachowania zagrazajgce matoletnim.

11. W Szkole zabronione jest/sg m.in.:

1) stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng czy tez godno$¢ osobista

matoletnich;

2) szykanowanie matoletnich;

3) znecanie sie nad matoletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym;

4) zachowania wobec matoletnich, ktére wyczerpywatyby znamiona przemocy
psychicznej, w tym takie jak m.in.: upokarzanie, ponizanie, o$mieszanie,
lekcewazenie, zawstydzanie, uzywanie wyzwisk, obrazliwych komentarzy, brak
uwagi i wtasciwego wsparcia matoletnich, zaniechania lub zaniedbania; stawianie
wobec nich oczekiwan i wymagan, ktérym nie sg w stanie sprostac ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepelnosprawnych oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) uzywanie wobec matoletnich wulgarnych stéw, niestosownych zartéw, obrazliwych

gestow;
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6)wypowiadanie wobec matoletnich tresci o wydzwieku seksualnym, udostepnianie
im materiatéw o charakterze pornograficznym, sktadanie propozycji o charakterze
seksualnym, nawigzywanie z nimi zabronionej prawem relacji (seksualnej);
7)proponowanie, czestowanie alkoholem, wyrobami tytoniowymi i innymi
uzywkami.

12. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnoSci. Zachowania naruszajgce to prawo s3
zabronione, przy czym jednak jezeli sytuacja szczeg6lna wymaga odstapienia od tego
prawa musi by¢ ona kazdorazowo uzasadniona, a matoletni niezwtocznie o niej
poinformowany.

13. Matoletni podlegajg pelnej ochronie w toaletach, szatniach oraz przebieralniach.
Bezwzglednie zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie matoletnich we
wskazanych miejscach.

14. W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktére zagraza zyciu,
zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich i innych oséb, personel moze podja¢ dziatania
w obronie koniecznej w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji (rozdzielenie
uczniéow). Reakcja personelu powinna by¢ adekwatna do stopnia agresywnego
zachowania.

15.W przypadku bezposredniego kontaktu personelu Szkoty z matoletnim nalezy
przestrzegac¢ poszanowania jego godnosci i intymno$ci; kontakt fizyczny z matoletnim
nigdy nie moze mie¢ charakteru niejawnego badzZ ukrywanego, zabronione jest dotykanie
matoletniego w sposdb, ktéry moégtby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

§6

1. Personel Szkoty, a w szczegd6lnoSci nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do
bezwzglednego zgtaszania Dyrektorowi Szkoty celem podjecia odpowiednich dziatan,
zaobserwowanych i czesto powtarzajacych sie zachowan u matoletnich, polegajacych
m.in. na:

1) nienawigzywaniu przez matoletniego kontaktu z réwie$nikami;
izolowaniu sie od innych matoletnich; widocznym u matoletniego
niepokoju, rozdraznieniu;  zauwazalnych stanach lekowych oraz
powtarzajacych sie dolegliwosciach somatycznych typu béle brzucha,
glowy, mdtosci; sprawianiu przez matoletniego wrazenia smutnego,
apatycznego, wycofanego, ulegtego, przestraszonego; ptaczliwosci lub

nadpobudliwo$ci matoletniego; wykazywaniu przez matoletniego
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachowan agresywnych/autoagresywnych;

zaniedbaniu matoletniego np. poprzez widoczne u niego oznaki gltodu,
brak higieny osobistej, brak regularnego zmieniania ubran/butéw badz
ich nieodpowiedni dobdér do warunkéw pogodowych;

dokonywaniu na terenie Szkotly kradziezy jedzenia, pieniedzy, innych
przedmiotow;

widocznych na ciele matoletniego obrazeniach takich jak m.in. $lady
pobicia, zadrapania, siniaki, sttuczenia, zbicia, rany itp., ktérych
pochodzenie jest trudne do wyjasnienia, a matoletni pytany o nie -
podaje niewiarygodne, niespdjne czy wrecz niemozliwe powody ich
powstania, a ponadto objawach sugerujacych obrazenia fizyczne np.
utykanie na dolng konczyne, brak ruchomosci gérnej konczyny co
uniemozliwia matoletniemu aktywne uczestnictwo w zajeciach
wychowania fizycznego;

zauwazalnym braku otrzymywania przez matoletniego podstawowej
opieki medycznej, szczepien itp.

czestym nieprzygotowaniu matoletniego do zaje¢ lekcyjnych, ciggtym
braku  przyboréw szkolnych, widocznej i nagltej zmianie jego
zachowania, osigganiu stabszych wynikéw w nauce w stosunku do
mozliwosci, lub/i czestej absencji;

widocznym strachu matoletniego przed powrotem do domu, unikaniem
przez niego rozmow na temat jego rodziny albo inicjowaniem rozmow
o przemocy; ucieczkach z domu;

zauwazeniu niepokojgcych zachowan w relacjach rodzic/opiekun
prawny - matoletni m.in. agresywnego zachowania wobec matoletniego,
wyrazania sie o nim w negatywny i deprecjonujacy sposob,
lekcewazenia go i jego potrzeb itp.

nadmiernym zainteresowaniu matoletniego treSciami
pornograficznymi, widocznym jego rozbudzeniu seksualnym
niestosownie do wieku (przejawiajagcym sie m.in. w rozmowach,

zachowaniu, pracach szkolnych gdzie pojawiaja sie motywy seksualne.
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RozDzIAL 111

ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]I W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§7
1. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego przez personel Szkotly.

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia, osoba z personelu Szkoty, ktéra
powzieta informacje o krzywdzeniu maloletniego sporzadza notatke
stuzbowa opisujacg okolicznosci zdarzenia i przekazuje ja Dyrektorowi, a
w razie jego nieobecnosci osobie wyznaczonej do zastepstwa;

2) Dyrektor Szkoty weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje
odpowiednie dziatania zgodne z ponizszymi wariantami:
a)gdy matoletni dos$wiadcza przemocy psychicznej w formie m.in. krzyku,
wyzywania, o$mieszajacych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania,

grozenia, dyskryminacji, ponizania itp. przejawow przemocy nalezy:

odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i

zadba¢ o jego bezpieczenstwo,

przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z osoba podejrzang o
krzywdzenie matoletniego majaca na celu ustalenie przyczyn

zaistniatej sytuacjii zobowigza¢ do zaprzestania tego dziatania,

sporzadzi¢ - na zaistniala okoliczno$¢ - notatke stuzbowag w peni

opisujaca zdarzenie,

w przypadku braku poprawy - podja¢ czynnosSci o charakterze
dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspdiprace z osobg krzywdzaca
matoletniego.

b) gdy matoletni do$wiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. ciggniecia za uszy,
ciggniecia za wtlosy, szarpania, popychania, szturchania, klapséw, bicia itp.
przejawdw przemocy nalezy:

- niezwlocznie odseparowac¢ osobe podejrzang o krzywdzenie

13



matoletniego od matoletniego i zadbac¢ o jego bezpieczenstwo,
- sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowg w petni
opisujaca zdarzenie,
- podja¢ czynnosSci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢
wspotprace z osobg krzywdzaca matoletniego.
c) gdy matoletni dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub
zagrozeniem jego zycia nalezy:
- niezwlocznie odseparowac osobe podejrzewana od matoletniego i
zadbac¢ o jego bezpieczenstwo,
- zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy
medycznej, lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,
- sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni
opisujaca zdarzenie,
- niezwlocznie powiadomié organy $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
- podja¢ czynnosSci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢
wspétprace z osoba krzywdzaca matoletniego.
d) gdy matoletni zostanie wykorzystany seksualnie nalezy:
- niezwtocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i
zadbac¢ o jego bezpieczenstwo,
- udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej
lub/oraz zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,
- sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni
opisujaca zdarzenie,
- niezwlocznie powiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,
- podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢
wspotprace z osoba krzywdzaca matoletniego.
2. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osobe nieletnia (nie ukonczyta 17 roku zycia):
1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub

uzasadnionego podejrzenia, personel Szkoty sporzadza notatke stuzbowa
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opisujacy okolicznosci zdarzenia i przekazuje ja Dyrektorowi, a w razie
jego nieobecnos$ci osobie wyznaczonej do zastepstwa;
2) Dyrektor Szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje stosowne
dziatania zgodne z ponizszymi wariantami:
a) gdy matoletni doSwiadcza przemocy psychicznej od osoby nieletniej
w formie m.in. krzyku, wyzywania, o$mieszajacych komentarzy,
upokarzania, grozenia, dyskryminacji, ponizania itp. przejawow
przemocy nalezy:
- niezwtocznie odseparowa¢ osobe nieletnia od matoletniego i
zadbac o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,
- przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnimi biorgcymi udziat w
zdarzeniu oraz jego Swiadkami w celu wyjasnienia przyczyn
powstania Kkonfliktu lub skorzysta¢ z pomocy mediatoréw
réwiesniczych
- po wyjasnieniu przyczyn konfliktu - ustali¢ sposdéb jego
rozwigzania (sposobami rozwigzania konfliktu moga by¢ w
zalezno$ci od jego rodzaju i skali - rozmowa z uczniami lub
wdrozenie kontraktu réwiesniczego), a nastepnie monitorowac
wzajemne relacje pomiedzy stronami konfliktu,
- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby
nieletniej - sprawcy krzywdzenia,
- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
krzywdzonego matoletniego,
- sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos$¢ - notatke stuzbowg w petni
opisujaca zdarzenie,
- w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespot
interwencyjny,
- opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla
pokrzywdzonego matoletniego oraz nieletniego sprawcy,
- w przypadku powtarzajacej sie i nasilajacej przemocy - Dyrektor
Szkoty moze powiadomi¢ witasciwy miejscowo sad rejonowy

(wydziat rodzinny i nieletnich).
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b) gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in.
ciggniecia za uszy, ciggniecia za wlosy, szarpania, popychania,
szturchania, bicia, duszenia, kopania itp. przejawéw przemocy nalezy:
- niezwlocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadba¢
o0 bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,
- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
nieletniego sprawcy krzywdzenia,
- sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni
opisujacg zdarzenie,
- w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotaé zespdt
interwencyjny,
- opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla
pokrzywdzonego matoletniego oraz nieletniego sprawcy,
- w przypadku powtarzajacej sie i nasilajacej przemocy - Dyrektor
Szkoty moze powiadomi¢ wiasciwy miejscowo sad rejonowy (wydziat
rodzinny i nieletnich).
c) gdy maloletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktora
skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego Zycia nalezy:
- niezwtocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac
bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,
- zorganizowac¢ udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy
medycznej lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,
- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby
nieletniej - sprawcy krzywdzenia,
- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
krzywdzonego matoletniego;
- koniecznym jest sporzadzenie - na zaistniatg okolicznos¢ - notatki
stuzbowej w petni opisujacej zdarzenie,
- w razie potrzeby - Dyrektor Szkoly moze powotaé zespét
interwencyjny,
- jednocze$nie Dyrektor Szkoty powiadamia wtasciwy miejscowo sad

rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich) i/lub organy $cigania.
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d) gdy matoletni zostaje wykorzystany seksualnie nalezy:
- niezwtocznie odseparowac osobe nieletnia od matoletniego i
zadbac¢ o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,
- udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej
lub/oraz zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,
- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby
nieletniej - sprawcy krzywdzenia,
- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
krzywdzonego matoletniego,
- koniecznym jest sporzadzenie - na zaistniatg okolicznos$¢ - notatki
stuzbowej w petni opisujacej zdarzenie,
- w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespoét
interwencyjny;
- jednoczes$nie Dyrektor Szkoty powiadamia wta$ciwy miejscowo sad
rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich) i/lub organy $cigania.
. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego:
1) gdy matoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkc;ji
rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym lub
rodzicami/opiekunami prawnymi wskazujagc mozliwo$¢ uzyskania
pomocy psychologicznej oraz materialnej,

c) udokumentowac przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowe;j.

2) gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej
nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego, =zainicjowa¢ dziatania
zmierzajgce do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego
przemoc od matoletniego,

b) udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologiczne;j,

c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi i przekazac
im informacje dotyczace konsekwencji prawnych stosowania przemocy
wobec  matoletniego oraz roli i obowigzkéw Szkoty w zakresie
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zawiadamiania o podejrzeniu stosowania przemocy sadu rodzinnego i
nieletnich oraz organéw $cigania (policji, prokuratury),

d) sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w peini
opisujaca zdarzenie,

e) wrazie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powota¢ zesp6t interwencyjny.

3) gdy matoletni do$wiadcza przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem na
zdrowiu, i/lub zagrozeniem zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowa¢ dzialania
zmierzajace do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego
stosujgcego przemoc od matoletniego,

b) zorganizowa¢ udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy
medycznej lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,

c) niezwtocznie powiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popehienia
przestepstwa,

d) sporzadzi¢ - na zaistniatlg okoliczno$¢ - notatke stuzbowag w peini
opisujaca zdarzenie, ktére miato miejsce,

e) w razie potrzeby - Dyrektorowi Szkoty moze powota¢ zesp6t
interwencyjny;

f) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa
wobec  matoletniego - Dyrektor Szkoty skilada zawiadomienie o
podejrzeniu popeinienia przestepstwa do prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich,

g) jednocze$nie - wraz z wyzej wskazanymi czynnoS$ciami - Dyrektor
Szkoty wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

4) gdy matoletni doSwiadcza wykorzystywania seksualnego nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego, zainicjowac
dziatania zmierzajace do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego
stosujacego przemoc od matoletniego,

b) udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej
lub/oraz zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

c) niezwlocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popehienia
przestepstwa,

d) sporzadzi¢ - na zaistnialag okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w peini
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opisujacy zdarzenie, ktére miato miejsce,
e) w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotac zesp6t interwencyjny;
f) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
wobec  matoletniego - Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sagdu rodzinnego i nieletnich,
g) jednoczes$nie - wraz z wyzej wskazanymi czynno$ciami - Dyrektor

Szkoty wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

§8
Zespot interwencyjny

. W szczeg6lnych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespot
interwencyjny.

. Do zadan Zespotu interwencyjnego nalezy:

1) zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie przeprowadzonych rozméw z matoletnim,
nauczycielami, psychologiem, pedagogiem oraz rodzicami/opiekunami
prawnymi;

2) udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i
przedtozenie ich do zapoznania Dyrektorowi Szkoty; w notatce stuzbowej
powinna zosta¢ dokladnie opisana rozmowa z matoletnim, ktéora bedzie
uwzgledniala najwazniejsze informacje, a zwtaszcza okreslenia uzywane
przez matoletniego; opisane powinny by¢ w niej rowniez uczucia jakie
towarzysza matoletniemu; przy sporzadzaniu dokumentacji w tym
obszarze obowigzuje zasada petnej rzetelnosci z uwagi na to, ze notatki
moga by¢ dowodem w sadzie rodzinnym i w sprawie karnej;

3) sporzadzenie planu pomocy matoletniemu, ktéry jest adekwatny do

zebranych informacji podczas wywiadu.

. Zespo6t interwencyjny powotany w Szkole przygotowuje plan pomocy
matoletniemu, ktory obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniego oraz opracowany  projekt wsparcia uwzgledniajacy

specyfike sytuacji.
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4. W sktad zespotu interwencyjnego moga wchodzi¢ m.in. nastepujace

osoby:

1) pedagog szkolny;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni;

5) osoba z kadry pedagogicznej wskazana przez Dyrektora.

5. Zespo6t interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan
pomocy matoletniemu, ktéry okresla sposoby powstrzymania przemocy
wobec matoletniego, przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi
specjalistami oraz ustala szczegétowy harmonogram korzystania ze
wsparcia 0séb i instytucji wspierajacych rodzine w obliczu stosowanej

przemocy wobec matoletniego.

§9
Plan pomocy matoletniemu

1. Plan pomocy matoletniemu, ktory jest ofiarg przemocy ma charakter
zindywidualizowany i jest przygotowywany w oparciu o konkretna
sytuacje. Realizowany jest przez powotany zespdt interwencyjny lub
przez osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

2. Do przyktadowych czynnosci jakie nalezy podja¢ w tym obszarze naleza:

1) podjecie dziatan majgcych zapewni¢ bezpieczenstwo matoletniemu;

2) w szczegOlnych przypadkach - przeprowadzenie rozmowy

interwencyjnej z rodzicem/opiekunem prawnym, ktéra polega na

bezposredniej konfrontacji rodzica/opiekuna z dowodami jednoznacznie

$Swiadczacymi o krzywdzeniu matoletniego; ww. rozmowa powinna by¢

przeprowadzona w sytuacji, kiedy wcze$niejsze proby wspdipracy z

rodzicem/opiekunem prawnym okazaty sie nieskuteczne, a zebrane

informacje wskazujg na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego;

3) rozmowa, o ktérej mowa powyzej podzielona ma by¢ na nastepujace

etapy:

a) przedstawienie faktow - informuje sie rodzica/opiekuna lub sprawce
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krzywdzenia matoletniego o zebranych informacjach w zakresie
konkretnego zachowania rodzica/opiekuna i wskazuje ich negatywny
skutek dla maloletniego; unika sie oskarzen i obwiniania
rodzica/opiekuna,

b) przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuacji z punktu
widzenia Szkoty; personel przeprowadzajacy rozmowe nie stawia
diagnozy, a jedynie nazywa problemy i kieruje do wtasciwego miejsca
w ktérym rodzic/opiekun prawny otrzyma pomoc,

c) w przypadku gdy krzywdzenie matoletniego przyjmuje powazne formy
i Szkota  zamierza powiadomi¢ o tym fakcie inne instytucje
(prokurature, sad, policje, zespét interdyscyplinarny, oSrodek pomocy
spotecznej) - poinformowanie o powyzszym rodzica/opiekuna
prawnego,

4) objecie matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole w
formie dostosowanej do jego potrzeb, w tym skierowanie do poradni
specjalistycznej;

5) poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci uzyskania
pomocy oferowanej przez placoéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia
dziennego;

6) powiadomienie sadu rodzinnego o sytuacji matoletniego;

7) objecie rodzicow/opiekunéw prawnych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

8) jezeli istnieje taka potrzeba - skierowanie matoletniego do specjalistycznej

placowki pomocy matoletnim;

RozDzZIAL IV

PROCEDURY 1 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA

PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

$10

1. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
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szkode matoletniego, Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie do organéw
$cigania. Zawiadomienie sktadane jest na podstawie uzyskanych informacji
oraz materiatéw zebranych przez zespo6t interwencyjny powotany w Szkole.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoly ma podejrzenie co do sposobu wykonywania
przez rodzicow wtadzy rodzicielskiej, ktéra obejmuje w szczego6lnosci
obowigzek i prawo rodzicow do wykonywania pieczy nad matoletnim i
majatkiem matoletniego oraz do wychowania matoletniego z poszanowaniem
jego godnosci i praw oraz powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga
dobro matoletniego i interes spoteczny - ma on obowigzek zawiadomienia
sagdu o naruszeniu przez rodzicow sposobu wykonywania  witadzy
rodzicielskie;j.

3. W przypadku gdy Szkota w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig weszta w
posiadanie informacji o popelnieniu przestepstwa w stosunku do
matoletniego, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o
powyzszym Prokurature lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do

zatarcia $§ladoéw i dowoddw przestepstwa.

RozDpzIAL V

PROCEDURY I 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIE KARTY" ORAZ

OBOWIAZKI SZKOLY W TYM OBSZARZE

$11

1. Szkola ma obowiagzek zatozenia ,Niebieskiej Karty" wowczas, gdy poweZmie
uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego przemocy
domowej. Szkolta ~ma obowigzek dostrzezenia i zgtoszenia problemu
stosowania przemocy domowej wobec matoletniego. Upowazniony przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel bedacy wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
matoletni, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog,

psycholog wypetnia ,Niebieska Karte - A” wszczynajac tym samym procedure
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»,Niebieskie Karty”

Personel oddelegowany przez Dyrektora szkoty bierze czynny udziat w

pracach Zespotu interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategie

pomocy oraz bedzie monitorowac sytuacje matoletniego i rodziny.

Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do

Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie

pOZniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.

Kopia wypetionego formularza pozostaje w Szkole.

. Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska

Karta” (Dz.U.z 2023 r. poz. 1870) jezeli osoba doznajaca przemocy domowej

jest matoletni, formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi,

opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w

§ 5 ust. 3 tj. jezeli istnieje podejrzenie, Zze osobami stosujacymi przemoc

domowga wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni -

osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Do obowigzkéw Szkoty w ramach procedury ,Niebieskie Karty” nalezy:

1) udzielenie kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczeg6lnosci psychologicznej,

prawnej, socjalneji pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach
i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb
dotknietych przemoca domowsg,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta
przemocg domowg;

2) niezwloczne zorganizowanie dostepu do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca domowg;

3) przeprowadzenie rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, Ze stosuja przemoc domowa, na temat konsekwencji stosowania
przemocy domowej oraz poinformowanie tych oséb o mozliwosciach podjecia
leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-

edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc domowg;
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4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca domowa, w tym w szczeg6lnosci
osoby matoletniej;

5) udzielenie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi
prawnemu, faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwos$ciach pomocy
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w
tym o formach pomocy matoletnim $wiadczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemoca

domowa.

RozDzIAL VI

ZAKRES KOMPETENCJI 0SOBY ODPOWIEDZIALNE] ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH

STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA PODEJMOWANYCH CZYNNOSCI

§12

1. 0Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania
standardéw nie jest wymagana wiedza specjalistyczna, jednakze wymaga sie
petnej znajomosSci przyjetych w Szkole standardow ochrony matoletnich oraz
stosowania ich w praktyce, jak réwniez systematycznego pogtebiania wiedzy
z Zakresu szeroko pojetej problematyki ochrony matoletnich.

2. Personel powinien zosta¢ przygotowany do stosowania standardow ochrony
matoletnich oraz zapoznany z trescig przyjetej w Szkole procedury.

3. Osoba wskazana w ust. 1 jest zobowigzana do zapoznania z przyjetymi
standardami ochrony matoletnich personelu Szkoty (w wersji petnej) oraz
nadzoru nad zapoznaniem z nimi (w wersji skroconej) matoletnich np.
godzinie wychowawczej, a ponadto udostepnienia, w miejscach wskazanych
w niniejszym dokumencie, tre$ci standardéow dla rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz matoletnich w celu umozliwienia zaznajomienia sie z nimiiich
stosowania.

4. Personel jest zobowigzany zapoznac sie ze standardami ochrony matoletnich i
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potwierdzi¢ ten fakt wtasnorecznym podpisem w Wykazie oséb zapoznanych
ze standardami ochrony matoletnich stanowigcym zatgcznik nr 3 do

niniejszego dokumentu.

RozpziAtL VII

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ

MALOLETNIM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§13

1. Szkota udostepnia wdrozone standardy ochrony matoletnich w wersji petnej
oraz wersji skrdéconej przeznaczonej dla matoletnich na swojej stronie
internetowej a ponadto - za posrednictwem dziennika elektronicznego -
przekazuje dla rodzicow stosowng informacje dotaczajac link dostepu do
standardéw.

2. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji pelnej i skroconej s3a
wywieszone/dostepne w bibliotece szkolnej i pokoju nauczycielskim.

3. Wychowawcy s3 zobowigzani do zapoznania uczniow z przyjetymi
Standardami Ochrony Matoletnich w wersji uproszczonej stanowigcej

zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu podczas godziny wychowawczej.

RozpziAtL VIII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I

UDZIELANIU MU WSPARCIA
$14

1. Wykaz os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu:
1) pedagog szkolny
2) pedagog specjalny
3) wychowawcy klas

4) nauczyciele
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2. Poza osobami wskazanymi w pkt. 1 osobg przyjmujaca zgtoszenie moze by¢
kazda osoba z dyrekcji i personelu Szkoty, do ktérej matoletni zwréci sie o
pomoc.

3. Jedna z oso6b, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wskazana przez Dyrektora Szkoty
wypetnia  ,Karte zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
matoletnich” stanowigcg zalgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu oraz

niezwtocznie przekazuje jg Dyrektorowi.

RozDzIAL IX

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGELOSZONYCH INCYDENTOW

LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
§15

1. Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz zgtoszonych incydentéw lub zdarzen,
ktdre zagrazaja dobru matoletniego dokumentowane sg na piSmie utrwalonym
w postaci papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci
papierowej sporzadzajaca je osoba opatruje wilasnorecznym podpisem. W
ramach prowadzonych czynnoS$ci sporzadza sie:
1) notatki stuzbowe;
2) ,Karte zgtoszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich”.

2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest przez Dyrektora

Szkoty lub osobe przez niego wskazana.

RozDzIAL X

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELAC]I MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA

NIEDOZWOLONE
§16

1. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi obejmuja

zjawiska, majace na celu spowodowanie bolu i cierpienia zaréwno fizycznego,
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jak i psychicznego u drugiej osoby, nalezg do nich np.:
1) agresja fizyczna, ktéra obejmuje m.in.:
a) bojki pomiedzy matoletnimi,
b) uderzanie,
c) kopanie,
d) policzkowanie,
e) opluwanie,
f) wszelkie inne dziatania powodujace fizyczny bol.
2) agresja stowna, ktora obejmuje m.in.:
a) uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw,
b) czynienie obraZliwych uwag,
c) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej,
d) wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
3) cyberprzemoc, ktéra obejmuje m.in.:
a) publikowanie ponizajacych filméw lub zdje¢ w sieci,
b)publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy i postow,
c) podszywanie sie pod inne osoby,
d)wtamanie na czyje$ konto spotecznosSciowe,
e)przesladowanie, zastraszanie, nekanie za pomoca sieci Internet,

telefonu, wiadomosci sms itp.

R0zDzIAL XI

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA MALOLETNIEGO
§$17

1. Nauczyciel lub pracownik Szkoly bedacy bezposrednim $wiadkiem
agresywnego zachowania matoletniego, jest zobowigzany do realizacji
nastepujacych czynnosci:

1) niezwlocznego podjecia reakcji stownej na zaistniatg sytuacje;
2) w przypadku pracownika obstugi Szkoty - wezwania pomocy

(pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innego nauczyciela);
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3) odizolowania od grupy zachowujacego sie agresywnie matoletniego z
zachowaniem bezpieczenstwa wtasnej osoby;

4) udzielenia niezbednej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu;

5) zapewnienia bezpieczenstwa pozostalym matoletnim;

6) w toku dalszych czynnosci - ustalenia przez nauczyciela, psychologa,
pedagoga, przyczyny agresji oraz przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej ze
stronami konfliktu;

7) poinformowania wychowawcéw lub/i Dyrektora Szkoty o zdarzeniu;

. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych agresywnego
matoletniego o zdarzeniu oraz zaleca przeprowadzenie przez nich rozmowy z
matoletnim obejmujacej obszar agresywnego zachowania w Szkole.

. W sytuacji, kiedy nie ma mozliwo$ci opanowania agresywnego zachowania
matoletniego przez personel Szkoty, Dyrektor moze zadecydowac o wezwaniu
policji w celu podjecia interwencji, ktéra zapewni bezpieczenstwo innym
matoletnim i personelowi Szkoty.

. W przypadku braku poprawy w zachowaniu matoletniego, wychowawca
kieruje telefoniczng badzZ pisemna prosbe o zgtoszenie sie rodzica/opiekuna
prawnego do Szkoty. Czynno$¢ ta moze by¢ wykonana za pomoca dziennika
elektronicznego. W trakcie spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym,
wychowawca wykonuje nastepujace czynnosci:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym w celu
otrzymania dodatkowych informacji na temat matoletniego, w szczeg6lnosci
porusza obszary dotyczace rozwoju emocjonalnego, spotecznego,
intelektualnego oraz kulturalnego matoletniego;

2) na jego wniosek - rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym
przeprowadza pedagog/psycholog ktéry poddaje analizie stan psychofizyczny
matoletniego, definiuje przyczyny wystepujacych zaburzen oraz zaleca
wdrozenie przez rodzicow/opiekunow prawnych odpowiednich metod
wychowawczych;

3) w  przypadku  braku zmiany  zachowania  matoletniego,
pedagog/psycholog w  obecnos$ci rodzicow/opiekunéw prawnych
przeprowadza z nim rozmowe.

4) W przypadku, gdy zachowanie matoletniego ucznia przejawia
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symptomy zagrozenia demoralizacja lub nosi znamiona demoralizacji,
Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ do sadu rejonowego (wydziat rodzinny i

nieletnich) wniosek o zastosowanie odpowiedniego srodka wychowawczego.

RozDzIAL XI1

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
§18

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

powinny by¢ obwarowane nastepujacymi warunkami:
1) matoletni powinien by¢ u§wiadamiany, zaré6wno w Szkole, jak i przez
rodzicow/opiekunéw prawnych, w zakresie cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze podejmowanych przez siebie dziatan w
Internecie; obszar ten obejmuje:

a) lajkowanie okreslonych stron,

b) korzystanie z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkac

dorostych oraz innych matoletnich,

c) obserwowanie okre$lonych stron lub os6b w mediach spotecznosciowych,

d) niewlasciwe ustawienia prywatnosci posiadanych kont;
2) matoletni powinien by¢ Swiadomy z jakimi skutkami wigze sie hejt w
Internecie.
3) matoletni nie powinien ufa¢ osobom poznanym za poSrednictwem
Internetu;
4) matoletni nie powinien spotykac sie z osobami poznanymi przez
Internet;
5) matoletni powinien niezwtocznie poinformowac rodzicow/opiekunow
prawnych o kazdej propozycji spotkania otrzymanej od nieznanych oséb w
Internecie;
6) matoletni nie powinien przekazywa¢ swoich danych osobowych
nieznanym osobom w Internecie;

7) komunikatory internetowe uzywane przez maloletniego powinny
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stuzy¢ mu jedynie do kontaktéw ze znajomymi;
8) rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sg odpowiedzialni za
kontrole aktywnosci w sieci ich dziecka, w tym monitorowanie

komunikatoréw internetowych uzywanych przez ich dziecko.

RozpziAL XIII

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

ORAZ UTRWALONYMI W INNE] FORMIE
§$19

1. W Szkole wdrozony zostat system OSE (Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjna), ktory
automatycznie monitoruje, wykrywa i blokuje zagrozenia, zwigzane z
potencjalnym dostepem do treSci nielegalnych i szkodliwych dla jej
uzytkownikow.

2. Matoletni uczniowie Szkoty majg zapewniony dostep do Internetu dla celéow
dydaktycznych podczas zaje¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia.

3. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu jest zobowigzana do
zapewnienia im bezpiecznego dostepu do sieci w celu wyeliminowania
mozliwosci ich skrzywdzenia albo wykorzystania.

4. Szkota zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu ma obowigzek
nadzorowania ich w taki sposdb, aby sami matoletni nie dopuscili sie czynu
zabronionego za posrednictwem udostepnianej sieci internetowe;.

5. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu ma obowigzek
podejmowania dziatan zabezpieczajacych ich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Z tego wzgledu,
strony internetowe prezentujgce treSci  pornograficzne, oferujace gry
hazardowe lub inne niebezpieczne tresci - powinny zosta¢ zablokowane.

6. Matoletni korzystajacy na terenie Szkoty z Internetu powinni podlegac
procesowi edukacji, ktéry obejmowatby zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz podwyzszat ich Swiadomos$¢ w ww. zakresie.

7. Zasadnym jest, aby sie¢ Internet udostepniona do uzytkowania matoletnim
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10.

posiadata zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie:

1) filtrujgce tresci internetowe;

2) monitorujgce korzystanie ze stron www;

3) antywirusowe;

4) antyspamowe;

5) firewall.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty regularnie przeprowadza
czynnoSci sprawdzajgce obejmujgce sprzet komputerowy z dostepem do
Internetu pod katem ewentualnego ustalenia, czy nie znajdujg sie na nim
niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia takich tresci, a takze
potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa lub zasad spotecznych oraz
ustalenia ich Zrédta, osoba bez zbednej zwtoki przekazuje Dyrektorowi Szkoty
pisemng informacje w ww. zakresie.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, pedagog, psycholog,
wychowawca lub inna osoba posiadajgca upowaznienie Dyrektora Szkoty,
przeprowadza rozmowe z ustalonym matoletnim na temat bezpieczenistwa w
Internecie. Niedopuszczalne jest ukrywanie zachowania matoletnich, noszace
znamiona czynu zabronionego.

W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa matoletniego w
Internecie lub jest on wykorzystywany badZ krzywdzony za posrednictwem

sieci nalezy podja¢ niezwloczne dziatania majace na celu jego dobro.

RozDzIAL XIV

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MALOLETNIEGO

$20

W Szkole, dane osobowe matoletnich s3 chronione na podstawie
rozporzadzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b  fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, s. 1, sprost.: Dz. Urz. UE L 127
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z 23.05.2018, s. 2), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz innych przepiséw

szczeg6lnych dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

. Dyrektor szkoly zgodnie z przyjeta w Szkole Politykg ochrony danych

osobowych:

1) upowaznia personel Szkoty do przetwarzania danych osobowych;

2)  odbiera od personelu Szkoty o§wiadczenia o zachowaniu tajemnicy
danych osobowych;

3) zapewnia personelowi Szkoty dostep do szkolen z ochrony danych
osobowych.

. Personel Szkoty przetwarza dane osobowe matoletnich na podstawie

przepiséw prawa wskazanych w ust. 1 oraz zgodnie z zasadami opisanymi w

Polityce ochrony danych osobowych.

§21

. Dyrektor Szkoty zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

. Wizerunek matoletniego podlega ochronie na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) zwanego dalej RODO, poniewaz
zgodnie z art. 4 pkt 1 stanowi dane osobowe;

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny(t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1610 ze zm.);

3) ustawy z dnia z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 2509).

. Szkota powinna dysponowa¢ zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na

przetwarzanie danych matoletniego w zakresie wizerunku, o ktérej jest mowa

w art. 7 RODO.

. Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody

rodzicow/opiekunéw prawnych - zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4
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lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.z 2022 .
poz. 2509).Jezeli rodzice/opiekunowie prawni maloletniego nie wyrazili
zgody na utrwalanie jego wizerunku, personel Szkoty ma obowigzek
respektowania ich decyzji, i w taki sposéb rejestrowania wydarzenia lub
uroczystosSci, aby na wykonywanych zdjeciach/relacjach audio-video nie
utrwala¢ wizerunku matoletniego.

. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 4
nie jest wymagana w sytuacji, w ktérej wystapig okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
zgodnie z ktérym ,Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku
osoby stanowigacej jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza”.

. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna zawiera¢ informacje gdzie
wizerunek matoletniego bedzie publikowany (np. na stronie internetowej) i w
jakim celu wykorzystywany (np. w celu promowania dziatalno$ci Szkoty lub
organizowanych przez nig wydarzen i innych przedsiewziec).

. Zabronione jest utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku matoletnich przez
personel Szkoty dla celéw prywatnych lub zawodowych.

. Zabronione jest umozliwianie przedstawicielom mediéw utrwalania na
terenie Szkoty wizerunku matoletnich (np. w formie zdje¢, materiatéw audio-
video) bez pisemnej zgody ich rodzicow/opiekunéw prawnych.W celu jej
uzyskania, personel Szkoty kontaktuje sie bezposrednio z
rodzicami/opiekunami prawnymi ustalajac szczegoty sprawy. Zabronione jest
przekazywanie przez personel Szkoty dla przedstawiciela/przedstawicieli
mediow danych kontaktowych rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich,
ktorych wizerunki majg by¢ utrwalone bez ich wiedzy i zgody.

Dyrektor Szkoty przed kazdym wydarzeniem lub uroczystoscia z udziatem
0s6b z zewnatrz, w tym rodzicow/opiekunéw prawnych informuje, Ze
wykonane zdjecia lub nagrania audio-video z udziatem innych matoletnich nie
moga by¢ publikowane przez rodzicow/opiekunéw prawnych na prywatnych
portalach/serwisach spotecznosciowych, chyba Ze rodzice/opiekunowie
prawni matoletnich, ktérych wizerunki zostaty zarejestrowane wyraza na to

zgode.
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RozDzIAL XV

PROCEDURA WERYFIKAC]I PRZYSZLEGO PERSONELU

§$22

1. Obowiazek przediozenia informacji - zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego

1)

2)

3)

Dyrektor Szkoty, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i
ochrony matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi - odbiera od ww. osoby
informacje - zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego; osoba majgca wykonywa¢ ww.
zadania jest zobowigzana do przedlozenia przysztemu pracodawcy ww.
informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢
dopuszczona do dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru  karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

osoba, z ktérag ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢
dopuszczona do dziatalnoSci, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w

ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
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4)

5)

6)

obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada informacje z rejestréow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badZ informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja, o ktéorej mowa w pkt.3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, z ktorg
ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w Ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

osoba sktadajaca oSwiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 3 i 4 jest
obowigzana do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia;
informacje oraz o$wiadczenia, o ktéorych mowa w pkt.1-5, Dyrektor
szkoly zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
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7)

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w pkt. 1-5, nie jest wymagane
przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiScie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego
dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy s3
dopuszczajacymi do dziatalnoSci; przez cztonka rodziny, o ktérym mowa
powyzej, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie

zamieszkujacg i gospodarujaca;

2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz

Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych

1)

2)

Dyrektor Szkoty, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochrony matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych  zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi - uzyskuje informacje, czy dane takiej
osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu  matloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

informacje, o ktérych mowa w pkt.1, Dyrektor Szkoty utrwala w formie

wydruku i zatagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
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3)

4)

5)

dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;
wykonanie obowigzkéw, o ktéorych mowa w pkt. 1, nie jest wymagane
przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiScie rodzicowi
matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest
ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajagcymi do dziatalnosci, przez
cztonka rodziny, o ktéorym mowa powyzej, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym
zwigzku oraz wspoélnie zamieszkujaca i gospodarujaca.
Dyrektorowi Szkoty, na podstawie art. 85x ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) w
stosunku do osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela oraz nauczycieli zatrudnionych w Szkole przystuguje prawo
do uzyskania informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
prowadzonego przez Ministra wlasciwego do  spraw o$wiaty i
wychowania;
Dyrektor Szkoly sktada wniosek o udzielenie informacji z rejestru, o
ktorym mowa w pkt. 4 jezeli:

a) ustalitza pomoca narzedzia informatycznego udostepnionego przez

ministra wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania, Ze numer PESEL

nauczyciela lub osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku

nauczyciela znajduje sie w rejestrze,

b) nauczyciel lub osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na stanowisku

nauczyciela nie posiada numeru PESEL.
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RozDzIAL XVI

MONITORING STOSOWANIA PROCEDUR - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZASADY ICH

PRZEGLADU I AKTUALIZAC]I

§23

Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie realizacji procedur
zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich, ich przegladu i aktualizacji
jest istotnym zadaniem Szkoty

Osoba odpowiedzialng w Szkole za realizacje procedury okreSlonej w
standardach ochrony matoletnich jest pedagog szkolny.

Dyrektor Szkoty aktualizuje zakres obowigzkéw stuzbowych osoby, o ktorej
mowa Ww ust. 2 w obszarze odpowiedzialno$ci za procedure opisang w
dokumencie ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 monitoruje realizacje przyjetych procedur
standardéw ochrony matoletnich, proponuje w nich zmiany oraz reaguje

na sygnaly o ich naruszeniu. Jest odpowiedzialna za prowadzenie

Rejestru zgtoszen zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletnich
stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza wsrod personelu, raz na 2 lata,
ankiete monitorujaca poziom realizacji standardéw w Szkole. Ankieta stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie od personelu informacji w
zakresie niezbednym do aktualizacji przyjetych procedur standardéw
ochrony matoletnich w oparciu o ich stosowanie w praktyce i pojawiajace sie
w zwigzku z tym potrzeby ich uzupeinienia lub wprowadzenia istotnych
zmian, a ponadto wskazanie ewentualnych naruszen procedur.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 opracowuje i poddaje szczegdétowej analizie
wypetnione ankiety. Przygotowuje pisemny raport z przeprowadzonych
czynnosci, ktéry wraz z wnioskami przekazuje Dyrektorowi Szkoty w terminie
30 dni od dnia wykonania ankiety.

Aktualizacja i ocena standardéw ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej

niz raz na 2 lata i jest realizowana przez osobe wskazang w ust. 2 oraz
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1.

dokumentowana za pomocg notatki.

RozpziaL XVII

PRZEPISY KONCOWE

.Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

RozDzIAL XVIII

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1 -Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona (dla
uczniow).

Zatacznik nr 2 - Ankieta dotyczgca ochrony matoletnich w Szkole.
Zalacznik nr 3 - Wykaz os6b zapoznanych ze standardami ochrony
matoletnich.

Zalacznik nr 4 - Karta zgloszenia zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu matoletnich.

Zalacznik nr 5 - Rejestr zgtoszen zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu

maloletnich.
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Zalacznik nr 1 -Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona (dla

uczniow).

WERSJA SKROCONA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWE]
IM.PROF. WALERIANA PANKI W TURZYM POLU

Spis tresci

Zasady i zakazy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szkoty.......41

Zasady bezpiecznych relacji matoletni-matoletni. ... seeseesensees 42
Zachowania niedozwolone w SzKkole i poza SZKOIg.......onnnnnnnssssssssssesse s 43
Procedura postepowania niedozwolonego zachowania ucznia w przypadku .......coeconeereeneeereennenn. 43
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. ........ocoenseesseenees 44
Ochrona wizerunku MatoletnIi€ZO ... crereereererneesreeseesseeses e sesses s es s sss s sesss s nenns 45
Monitoring stosowania procedur- standardy ochrony matoletnich.......cooenenneeneenecenseenseesseenees 45
Instytucje wsparcia dla dzieci i MIOAZIEZY ..ot 46
Wstep

Jednym z najwazniejszych celéw dziatania Szkoty jest chronienie Was przed
réznymi formami przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji oraz
budowanie w niej bezpiecznego i przyjaznego Wam Srodowiska. Zadanie to realizuje
bardzo wazny z punktu widzenia Waszego bezpieczenstwa dokument - ,,Standardy
ochrony maloletnich”. Dokument ten zostat skonstruowany jako zbiér zasad i
procedur postepowania, z ktorych mozecie skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia
Waszego bezpieczenstwa lub podejrzenia czy przypuszczenia, Ze takie sytuacje Wam

zagrazaja. Stanowi rowniez istotng forme zabezpieczenia Waszych praw.
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Wobec powyzszego w naszej Szkole, od dnia 17 czerwca 2024 roku,

wprowadza sie standardy ochrony matoletnich.

Zasady i zakazy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim

a personelem Szkoty
§1

1. W Szkole przestrzegane sg prawa matoletnich okreslone w obowigzujacych w
panstwie polskim przepisach. Obejmuja one w szczeg6lnoSci:
1) prawo ochrony Waszego zycia i zdrowia;
2) prawo do wolno$ci sumienia, mys$li oraz wyznania;
3) prawo do rozwoju osobistego;
4) prawo do utrzymywanie kontaktoéw spotecznych zwtaszcza z réwiesnikami;
5) prawo do szacunku i uznania ze strony innych.

2. Ochrona prawna - przed kazda forma przemocy i wykorzystania - przystuguje wszystkim
osobom, ktore sg zwigzane ze Szkotg, ze szczegdélnym uwzglednieniem Was - uczniéw.
Ochrona ta dotyczy réwniez nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

3. Aby procedury byly zastosowane, niezbedne jest zglaszanie przez Was wszelkich
zaobserwowanych zachowan zagrazajgcych zyciu, zdrowiu oraz godnosci. W/w zachowan
nie moze dopuszczac sie zaroOwno matoletni, jak i dorosty (pracownik szkoty, kto$ bliski,
cztonek rodziny). Twoje zgloszenie nigdy nie zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Cie
oceniac. Zareagujemy niezwtocznie. Podejmiemy dziatania, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
Tobie i innym osobom doznajgcym przemocy.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

5. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stéw,
gestow i zartéw, kierowal¢ wypowiedzi dotyczacych atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywacé wtadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, grozby).

6. Zabronione jest nekanie, przesladowanie, szantazowanie.

7. Niedopuszczalne jest naruszanie Waszego prawa do intymnos$ci. Nauczyciel nigdy nie
dotyka uczniéw w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Nauczyciele nie stawiajg wobec Was wymagan, ktorym nie jesteScie w stanie sprostac.

9. Pracownicy szkoty szanuja wasze prawo do prywatnoSci, przy czym w szczegOlnych,

uzasadnionych przypadkach (np. zagrozenia zycia) moga odstapic¢ od tego prawa.
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10. Zaréwno od nauczycieli, jak i od rodzicow macie prawo oczekiwa¢ uwagi i wtasciwego
wsparcia, zapewnienia komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa, mozliwosci
swobodnej wypowiedzi w kazdym bezposrednim kontakcie z Wami.

11. Pamietajcie, ze w przebieralniach, szatniach oraz toaletach zabronione jest fotografowanie
lub nagrywanie.

12. Podstawowg warto$cig obowigzujgca w naszej Szkole jest zasada réwnego traktowania,
ktora opiera sie na zapewnieniu wszystkim matoletnim dostepu do edukacji.

13. Dyrektor Szkoly ma obowigzek stanowczo reagowa¢ na rdéznego rodzaju
przejawy dyskryminacji oraz mowe nienawisSci i zglaszal takie zdarzenia policji

lub prokuraturze.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni-matoletni
§2
1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy mowig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie

naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na

niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w spos6b pokojowy:

1) Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko nasili.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to
co ustyszate$/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczuc.

5) WymysSlcie rozwiazanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

6) Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrocic sie o
pomoc do mediatora réwie$niczego, wychowawcy, pedagoga, nauczyciela lub

dyrektora szkoty.
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6. Nie badZ obojetny, gdy komus$ dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela

lub dyrektora szkoty.

7. Szkota jest wspdélnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby

sie celowo pomijani, izolowani.

Zachowania niedozwolone w Szkole i poza Szkola
§3

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b narusza¢ integralnosci
fizycznej innego ucznia.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposOb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wySmiewa¢, obgadywa¢, oSmieszaé, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i
obrazac innych uczniow.

Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

Nie zwracaj sie w spos6b wulgarny do innych.

Pamietaj, Ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywa;j.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych- nie
wyrazaj negatywnych komentarzy.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej

wyraznej zgody.

10. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

11. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

12. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

13. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

14.]Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji, zawsze

poinformuj o tym wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Procedura postepowania niedozwolonego zachowania ucznia w przypadku

§4

43



1. Nauczyciel lub  pracownik Szkoty bedacy Dbezposrednim  $wiadkiem
agresywnego albo innego  niedozwolonego zachowania ucznia jest zobowigzany

do niezwlocznego zareagowania na zaistnialg sytuacje.

2. Jesli Swiadkiem agresywnego albo innego niedozwolonego zachowania ucznia
jest pracownik obstugi Szkoty, wzywa on na pomoc pedagoga, psychologa Ilub

innego nauczyciela.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 udzielajg niezbednej pomocy pokrzywdzonemu

uczniowi i zapewniajg bezpieczenstwo pozostatym uczniom.

4. W toku dalszych czynnoSci nauczyciel/pedagog/psycholog ustala
przyczyny niedozwolonego zachowania ucznia oraz przeprowadza rozmowe wyjasniajaca

ze stronami konfliktu.

5. 0 zdarzeniu, ktére miato miejsce jest informowany wychowawca i Dyrektor Szkoty oraz

rodzice/opiekunowi prawni ucznia.

6. Jezeli wymaga tego sytuacja, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o wezwaniu policji w

celu podjecia interwencji, ktéra zapewni bezpieczennstwo uczniom i personelowi Szkoty.

7. W przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia, wychowawca Kkieruje
pisemng prosbe o zgloszenie sie rodzica/opiekuna prawnego do szkoty. Czynnos$¢ ta moze

by¢ wykonana za pomoca dziennika elektronicznego.

8. W przypadku, gdy zachowanie matoletniego wucznia przejawia symptomy
zagrozenia demoralizacja lub nosi znamiona demoralizacji, Dyrektor Szkoty moze

skierowa¢ wniosek do sagdu o zastosowanie odpowiedniego sSrodka wychowawczego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§5
1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
powinny by¢ obwarowane nastepujacymi regutami:
1) nie powinniScie ufa¢ osobom poznanym za poSrednictwem Internetu;

2) nie powinniScie spotykac sie z osobami poznanymi przez Internet;
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3) o kazdej propozycji spotkania od nieznanych o0s6éb w Internecie,
koniecznie informujcie rodzicéw i nie spotykajcie sie z taka osoba bez ich zgody i
nadzoru;

4) nie przekazujcie swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie;

5) uzywane komunikatory internetowe powinny stuzy¢ Wam jedynie do kontaktow z
kolegami i rodzing;

6) nigdy nie wySmiewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo online! Musicie pamietac, ze
hejt w Internecie jest przestepstwem i ze sagd moze nalozy¢ na Was kare za jego
popenienie;

7) pamietajcie, Ze Internet nie zapomina; z rozwagg zamieszczaj zdjecia (wlasne i innych)
na portalach spotecznoSciowych, badZ tez rozwazna/y, gdy w inny sposob
udostepniasz je znajomym. Zanim wys$lesz komu$ zdjecie, na ktérym nie jeste$
catkowicie ubrany/a lub, ktére w inny sposdb moze cie kompromitowac, zastanow sie,
czy jeste$ na 100% pewny/a;

8) wykorzystujac w swoich pracach, referatach, prezentacjach itp. materiaty znalezione
w Internecie, zawsze podaj imie i nazwisko cytowanego autora oraz link do miejsca, z

ktérego te materiaty pobrates.

Ochrona wizerunku matoletniego
§6

1. Szkota uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

3. Zgoda rodzicow nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej

jedynie szczeg6t catoSci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Monitoring stosowania procedur- standardy ochrony matoletnich

§7
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1. Osoba odpowiedzialng w Waszej Szkole za procedure okreslong w standardach ochrony

matoletnich jest pedagog szkolny.

2. Pedagog szkolny jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw ochrony
matoletnich oraz za reagowanie na sygnaty naruszenia zapis6w standardéw ochrony
matoletnich i prowadzenie rejestru sygnaty naruszenia zapiséw standardéw ochrony
matoletnich, jak rdéwniez za proponowanie zmian w przyjetych standardach

ochrony matoletnich.

Instytucje wsparcia dla dzieci i mlodziezy
§8

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Brzozowie, ul.Sienkiewicza 2 , tel.
134341053

Fundacja Dajemy Dzieciom Site prowadzi telefon wsparcia czynny catg dobe przez 7
dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne
informacje znajduja sie tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie

i pomoc udzielana jest za darmo.

2. Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez catg dobe i przez 7 dni w

4,

tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisa¢ do ekspertéw na

czacie, ktéry znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc

udzielana jest za darmo.

Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie. ,, Niebieska linia” 800 120 002
Dzwonigc pod numer infolinii mozna uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczng,
informacje o obowigzujacych w Polsce przepisach i procedurach oraz o placowkach

udzielajgcych pomocy osobom doznajacym przemocy w rodzinie.

Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicbw i nauczycieli:

800 080 222

5. Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

6. Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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Zatacznik nr 2 - Ankieta dotyczaca ochrony matoletnich w Szkole.

1. Czy w ostatnim czasie stosowata/stosowat Pani/Pan procedury wynikajace z przyjetych
w Szkole standardow ochrony matoletnich?
a) tak
b) nie
C)(prosz¢ opisac jesli zachodzi taka potrzeba)..............ooooiiiiiiiiiiiin..
2. Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich wdrozone w Szkole sprawdzaja si¢ w
praktyce?
a) tak
b) nie
C) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ............coovviviiiiiiiiiiiiiiiiien,
3. Czy wg Pani/Pana wyst¢puja problemy zwigzane z ochrong matoletnich?
a) Tak
b) Nie
C) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)...........c.ccoevviviiiiiiiiiiiiiiiiiean.s
4. Czy wg Pani/Pana dostrzezono luki lub bltedy w funkcjonowaniu standardow ochrony
matoletnich w Szkole?
a) tak
b) nie
c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ............ccoovviiiiiiiiiiiiniiiieiinen,
5. Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosz¢ opisa¢ na czym
miatyby one polegac.
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Zatacznik nr 3 - Wykaz os6b zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich.

Lp Imie i nazwisko podpis data
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Zatacznik nr 4 - Karta zgtoszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich.

Imie i nazwisko
maloletniego:

Imie i nazwisko osoby

przyjmujacej
zgloszenie:

Data przyjecia
zgloszenia:

Opis zdarzenia
zagrazajacego
bezpieczenstwu
maloletniego:

Wskazanie podjetych
dziatan:

(nalezy wskazac¢ jakie
dziatania, przez kogo i
kiedy zostaty podjete)

Zawiadomienie
wlasciwych organéow

(Policja, Prokuratura, Sqd
rodzinny 1 opiekurnczy,
Osrodek Pomocy
Spotecznej)

Inne:

data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 5 - Rejestr zgloszen zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich.

Lp. Data Opis zgloszonego zdarzenia Podjete dzialania (nalezy Uwagi
zgloszenia wskazaé jakie dziatania i przez
zdarzenia kogo zostaly wykonane)
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